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Enrlque Sanchez, premdente del

Grupo Adecceo, clausura la V Edicion
de¢ Factloria de Talento Adecco

e Terminala V edicién de Factoria de Talento Adecco, un proyecto que tiene como objetivo ayudar
a la empleabilidad de los jévenes mediante la identificacién y desarrollo de competencias
profesionales y del espiritu emprendedor de los jévenes espafioles.

e Este afio se inscribieron méis de 7.500 jévenes de toda Espafia y también del extranjero
provenientes de 216 centros de estudios.

e Cuarenta fueron los jévenes seleccionados en diciembre del afio pasado para formar parte delaV
edicién de Factoria de Talento Adecco, delos cuales mas de la mitad son mujeres y cuya edad media
es de 22,15 afios.

e Durante el curso tuvieron lugar 11 seminarios presenciales en Madrid centrados en 3 médulos:
proactividad, interactividad y adaptabilidad; 7 encuentros profesionales con personas de distintos
campos y 4 sesiones individuales de coaching.

e Después de seis meses de programa, los finalistas presentaron ayer sus proyectos en grupo ante el
presidente del Grupo Adecco, Enrique Sidnchez.

Madrid, 29 de junio de 2018.- La realidad que vive nuestro mercado laboral en la actualidad pasa por
una gran paradoja: nuestros jévenes estdn muy bien preparados para incorporarse al &mbito laboral
en cuanto a formacién e idiomas, pero las empresas siguen sin conseguir el talento necesario para una
serie de puestos estratégicos en su organizacién. Cada vez mas, las empresas ponen de manifiesto el
gap que existe entre la formacién de los jévenes y las competencias necesarias -y que no se aprenden
en los centros formativos- para desempefiar un puesto de trabajo.

Es por esto que Adecco, lider mundial en la gestién de Recursos Humanos, y Dynamis Consultores,
empresa especializada en el desarrollo de competencias profesionales, pusieron en marcha la V

edicién de la Factoria de Talento Adecco en enero de este afio. Un proyecto que tiene como
objetivo la identificacién y desarrollo de competencias profesionales y del espiritu emprendedor de
los jévenes espaiioles, y que ha durado hasta este mes de junio.

En palabras del Presidente de Adecco, Enrique Sdnchez, "Factoria de Talento es una escuela de
realidad, un aliado de los jSvenes para formarse en las habilidades y competencias que demandan las
empresas”.
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La consultora de recursos humanos Adecco, en su afan por estar al lado de los jévenes y dentro de su
compromiso con el empleo, y Dynamis Consultores, que combinan su experiencia en el entorno
académico y empresarial, presentaron en septiembre del afio pasado la V edicién de la

: una iniciativa que repiten cada afio y que pretende ser el nexo de unién entre el
talento joven, el mundo empresarial y la sociedad en general.

El objetivo principal de es orientar y ayudar a los jévenes con alto
potencial que se incorporardn préximamente al mercado laboral mediante una politica activa de
atraccién, desarrollo e integracién del talento, estimulando la iniciativa emprendedora y guiando
a los jévenes en una etapa decisiva de su carrera profesional.

Este afio se inscribieron mas de 7.500 jévenes de toda Espafia y también del extranjero procedentes
de 216 centros de estudios. Entre septiembre y diciembre, se realizé un intenso proceso de seleccién
donde 126 llegaron al Assessment center y 80 a las entrevistas personales.

Finalmente, cuarenta fueron los jévenes seleccionados para formar parte de la V edicién de
, de los cuales mas de la mitad son mujeres y cuya edad media es de 22 afios.

Los estudios de los que provienen los 40 son muy variados: desde ingenieria industrial a biotecnologia,
pasando por Administracién y Direccién de Empresas (ADE), periodismo, farmacia, psicologia o
derecho, entre otros.

El programa comenzé en enero con un Team Building en las oficinas de Pozuelo de Adecco donde los
finalistas pudieron conocerse entre ellos y recibieron consejos de personas de otras ediciones que
también acudieron. Ademas, al principio tuvieron una sesién de MBTI (Myers-Briggs Type Indicator),
un test de personalidad disefiado para ayudar a una persona a identificar algunas de sus preferencias
personales mas importantes. El objetivo era que fuesen aprendiendo a conocerse a si mismos.

Durante el curso tuvieron 11 seminarios presenciales en Madrid centrados en 3 médulos: proactividad,
interactividad y adaptabilidad. Estos médulos han tratado los siguientes temas: gestién del miedo,
saber estar: escucha, aprovechar las sinergias, canalizar la energia, mostrar tu yo: expresarse,
adaptacién del rol: liderazgo, creatividad: aportando valor, intercambiar: gestién de conflictos y
capacidad de aprendizaje: cambio.

Asimismo, tuvieron 7 encuentros profesionales con personas de distintos campos que les hablaron de
su dia a dia, les resolvieron inquietudes personales y sobre todo profesionales, les ayudaron en la
bisqueda de empleo (sobre todo digital) y les dieron diversos consejos.

Entre estos profesionales se encontraba un emprendedor (Miguel Angel Zafrilla), la alcaldesa de
Torrelodones (Elena Biurrun), una deportista paralimpica (Malu del Rio), un escritor (Daniel Blanco),
un profesor experto en Geopolitica, Terrorismo Internacional y Asia (Javier Gil), el director de
innovacién del Hospital Vall D’Hebron (César Velasco) y el presidente de Adecco Espafia (Iberia &
Latam, Enrique Sanchez.

Todos tuvieron, ademas, 4 sesiones individuales de coaching con coaches profesionales y coaches
voluntarios dentro de Adecco.

Estos 40 jévenes que han podido hacer el programa completo que comenzé en enero y ha finalizado
este mes, presentaron ayer sus proyectos en grupo ante el presidente del Grupo Adecco, Enrique
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Sanchez. Unos proyectos repletos de conciencia social y, sobre todo, mucha ilusién por crear un
mundo mejor mediante la educacién, concienciacién medioambiental y el arte.

Los proyectos

Los proyectos presentados ayer por los 40 finalistas de esta V Edicién de La Factoria del Talento
Adecco fueron los siguientes:

e DINO al plastico: accién en la que unos cuantos recorrieron Torrelodones cambiando bolsas
de plastico por bolsas de tela. El objetivo: crear conciencia ecolégica y transmitir buenas
précticas cotidianas.

e Ecomovidas: RRSS con mas de 500 seguidores donde dan consejos divertidos sobre cémo
se puede mejorar la huella medioambiental que todos tenemos con pequefas acciones.

e [E-treat: el objetivo es poner en contacto a particulares que organizan eventos y necesitan
empresas que los patrocinen, aludiendo al piblico objetivo que comparten.

e Yo domind: grupo que quiere luchar contra el acoso, concienciando a los nifios en colegios
de que todos tenemos distintos puntos de vista y de que con trabajo en equipo se llega més
lejos.

¢ Descajonate: su objetivo es crear un movimiento social que impulse una cadena de favores
a nivel mundial para crear un mundo solidario en el que la gente actle altruistamente.

e Cooltufest: crear un festival con fecha el 15 de septiembre (en principio) donde se den
sinergias artisticas con artistas emergentes para llevar el arte de jévenes para jévenes.

The Adecco Group

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos®EntlBeriaien 2017 hemos
facturado 1085 millones de euros. Llevamos 36 afios en el mercado laboral espafiol realizandeo'thalaborsocial
diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y somos la 23"mejor
empresa para trabajar en Espafia y la primera en el sector de los RRHH;Segin Great Place to Work.

Nuestras cifras hablan por nosotros: en el ultimo afio-hemos empleadoraimasiden26:000 personas en
nuestro pais; hemos contratado a mas dei28:500 menores de 25 8iios, un 36)13% mas queelpasadoanosHe mos
contratado a casi 20.000 personas mayores'de 45 afosyhemos formado a mas de 50.800 alumnos:

A través degpuestrakuhdacion, en el afio 2017 hemos orientado a 18.353 personas que se encontraban en
situacion de riesgo de exclusion'$8tial,-generando un total de 6.191 empleos gracias al compromiso de casi
2.000 empresas integradoras. Asimismo, la,Fundacionsha, invertido 11.8 millones de euros en proyectos de
inclusion sociolaboral. Y, @ste afo, ha sidorlafunda€ion empresarial'del sectorservicios lider en transparencia
segun el informe realizado por lalFundacién Compromiso yfTransparencia: Desde que comenzé nuestra labor
hemos realizado eh Espafa casi 10 millones de contratesilnvertimos mas de 6 millones de euros en la
formacion de trabajadores'y el 28% de'nuestros empleados consigueiun contfato indefinido en las empresas
cliente. Todo ello gracias a una red de mas de 300 delegaciones en nuestro paisiy.a nuestres1.900 empleados.
Para mas informacion, visita nuestra web www.adecco.es
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